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Toplant1 Yeri Yiiksekokulumuz Toplant1 Odasi
Toplant1 Sayisi 2025/6
Giindem
1) Birim Kalite Komisyonu 2025/5 toplanti sayisinda alinan karar geregi, “Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel ve

2)

Spor Etkinlikleri (Diger)” kapsaminda; mezunlarla kurumsal bagi giiclendirmek, okulun gelisimini
paylagsmak, mezun deneyimlerinden yararlanmak ve aidiyet duygusunu artirmak amaciyla yapilan
“Miidiir&Mezun Bulusmas1” etkinliginin degerlendirilmesi.

2024/9 toplant1 sayisinda alinan karar geregi; Birim kalite komisyonu tarafindan olusturulmus olan

“Mezun Gorilis Anketi” mezun 6grencilere ulastirilarak alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesi.

Almman Kararlar

1) “Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri” kapsaminda Temmuz ay1 i¢cerinde yapilmasi planlanan

“Miidiir&Mezun Bulusmas1” etkinligi 31/07/2025 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir. Gegmisin
glizel anilarin1 yeniden canlandirmak, mezunlarin birbirlerinden haberdar olmalarini saglamak ve
karsilikl1 baglar1 giiclendirmek amaciyla diizenlenen Miidiir & Mezun Bulugmas1 verimli bir etkinlik
olmustur. Toplant1 stiresince, mezunlar arasindaki iletisimin gili¢lendirilmesi ve Yiiksekokul yonetimiyle
etkilesimin artirilmasi hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulasilmistir. Yiiksekokul Miidiirii ile mezunlarin bir
araya geldigi bu bulugma ile mezunlarin deneyimlerini paylasmalar1 yoluyla kurumsal hafizanin canli
tutulmasina katki saglanmis; ayni zamanda okul-toplum iliskileri giiclendirilmistir. Farkli sektorlerde
gorev yapan mezunlarin edindikleri bilgi ve birikimleri paylagsmalari, Yiiksekokul yonetimi agisindan
onemli geri bildirimler sunmus ve bu dogrultuda akademik ile sosyal gelisime yonelik kayda deger
kazanimlar elde edilmistir. Etkinlik, bilimsel birikimin aktarilmasina ve mezun deneyimlerinin

toplumsal faydaya doniismesine katki saglamistir. Etkinlige ait gorseller Ek-1 de sunulmustur.

2) Birim kalite komisyonu tarafindan olusturulan (2024/9) “Mezun Goriis Anketi” mezun 6grencilere

ulastirilmis ve alinan geribildirimler degerlendirilmistir. Olusturulmus olan anket 2 kisima (1. Mezun
Goriis Anketi ve 2. Mezun Paydas Anketi) boliinerek 2 ayri rapor seklinde hazirlanmistir. “Mezun Goriis

Anketi Degerlendirme Raporu” Ek-2 de sunulmustur.
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EK 1: “Miidiir-Mezun Bulusmas1” Etkinligine Ait Gorsel
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EK 2: Mezun Goriis Anketi Degerlendirme Raporu
1) Mezun Goriis Anketi

Mezun 6grencilere yonelik olarak Miidiir—Mezun Bulusmasi gerceklestirilmistir. Gorismeye 2021-2024 vyillari
arasinda mezun olan 6grenciler dahil edilmis; 2025 yili mezunlari, yeni mezun olmalari nedeniyle arastirma
kapsami disinda birakilmistir.

Cevrimici ortamda gercgeklestirilen toplantinin ardindan, paydas gorislerinin alinabilmesi amaciyla mezunlara iki
ayri anket baglantisi iletilmistir. Bu anketlerden ilki, mezunlarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik olarak iletisim
bilgilerini icermekte; ikincisi ise Yiksekokulun degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanmistir.

Mezuniyet Yilimiz
76 yanut

2021 11 (%%14.5)

2022 25 (%%32,9)

2023 22 (%28.9)

2024 19 (%25)

(o] 5 10 15 20 25

Mezun izleme anketine toplam 76 mezun katihm saglamistir. Katilimcilarin mezuniyet yillarina gore dagilimi
incelendiginde, en yiiksek katilimin 2022 mezunlarina ait oldugu goérilmektedir (25 kisi, %32,9). Bunu 2023
mezunlari (22 kisi, %28,9) ve 2024 mezunlari (19 kisi, %25) takip etmektedir. 2021 mezunlarinin katilim orani ise
11 kisi (%14,5) ile diger yillara kiyasla daha disik diizeydedir.

Yiksekokulumuz ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir. Genel olarak degerlendirildiginde, ankete katilan
mezunlarin biyiik cogunlugunun (%86,8) son (¢ yil (2022-2024) mezunlarindan olustugu anlasiimaktadir.

Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girmistiniz?
76 yanit

Mezun olmadan &nce calism...
3 ay igerisinde ise girmistim

6 ay igerisinde ise girmistim

1 yil igerisinde ise girmistim
Yluksek Lisansa bagladigimd...
2 yil sonra ise basladim

49 (%64,5)
4 (%5,3)
7 (%9,2)

8 (%10,5)

3 sene sonra
7 Ay
2025 haziran

Kendi isimi yapmiyorum hav...
o 10 20 30 40 50

Mezun izleme anketi sonuglarina gére mezunlarin biyiik ¢cogunlugu (%64,5) mezun olmadan 6nce is hayatina
baslamistir. Mezuniyet sonrasinda ise mezunlarin yaklasik %25’i ilk yil icerisinde istihdam edilmistir. Bu bulgular,
mezunlarin is glici piyasasina hizh ve etkin bir sekilde dahil olduklarini ve programin istihdam edilebilirlik
acisindan gigli oldugunu gostermektedir.

Su an galisiyor musunuz?
76 yanit

Evet 67 (%%88,2)

Hawir 10 (%613.2)
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Ankete katilan mezunlarin %88,2’si (67 kisi) halihazirda galistigini, %13,2’si (10 kisi) ise ¢alismadigini belirtmistir.
Bu sonug, mezunlarin bliyik cogunlugunun aktif olarak istihdam edildigini ve programin mezunlarin is glici
piyasasina entegrasyonunda basarili oldugunu gostermektedir.

Tam zamanh olarak mi gahisiyorsunuz?

76 yanit

Evet 61 (%80,3)

Hayir 15 (2619.7)

Ankete katilan mezunlarin %80,3’U (61 kisi) tam zamanli olarak ¢alistigini, %19,7’si (15 kisi) ise tam zamanh
¢alismadigini belirtmistir. Bu bulgu, mezunlarin dnemli bir béliminin sirekli ve glivenceli istihdamda yer
aldigini gbstermektedir.

Cahistuginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
76 yanit

Kamu Kurulusu 1 (%1.3)

Ozel Sektér

68 (%89,5)

Egitim Kurumu 2 (%2,68)
Kendi s Yeri 3 (%3,9)
Yok 2 (%2,6)
AJET 1(%1,3)
Galismiyor 1 (%1,3)
o 20 40 60 80

Ankete katilan mezunlarin biyik ¢ogunlugu 6zel sektorde istihdam edilmektedir (68 kisi, %89,5). Kamu
kuruluglarinda (%1,3) ve egitim kurumlarinda (%2,6) calisan mezunlarin orani oldukga disiktlr. Ayrica
mezunlarin sinirli bir kismi kendi is yerinde galistigini (%3,9) ya da g¢alismadigini (%1,3) belirtmistir. Bu sonuglar,
mezunlarin istihdaminin agirlikli olarak 6zel sektor odakli oldugunu géstermektedir.

Calisma alaniniz asagdidakilerden hangisidir? (Birden fazla isaretleyebilirsiniz)
76 yanit

Yer Hizmetleri
Havayolu isletmesi
Hava taksi isletmesi

39 (%51.,3)
17 (%%22.,4)

1 (%1.3)

Hava kargo isletmesi 3 (%3,9)

Genel havacilik faaliyetleri 1 (%1,3)
Bakim kurulusu|—0 (%0)

Banka 3 (%3,9)
Cagri merkezi (%1,3)
Oto yikama (%1,3)
Bilet satis (%1,3)
Akademi (%1,3)
Yiyecek icecek sektoru (%1,3)
Calismiyor (%1,3)
Otel (%1,3)
Dijital (%1,3)
E ticaret (%1,3)
Etkinlik Salonu (%1,3)
Sirket (%1,3)
Guvenlik (%1,3)
Magazacilik/Duty Free (%1,3)
(%1,3)
- (%1,3)
Catering (%1,3)
Arastirma Gorevlisi - EST... (%1,3)
satis (%1,3)
Turk hava yollar ve gesitli... (%1,3)
Cigekgilik (%1,3)
Adalet Bakanhg (%1,3)



MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
DALAMAN SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU
BiRIiM KALITE KOMiSYONU TOPLANTI KARARLARI

Ankete katilan mezunlarin galisma alanlarina bakildiginda: Yer Hizmetleri agik ara en yiliksek oranla 6ne
¢ctkmaktadir (39 kisi, %51,3). Bu durum katilimcilarin yaridan fazlasinin havacilik yer hizmetlerinde galistigini
gostermektedir. Havayolu isletmesi ikinci siradadir (17 kisi, %22,4). Hava taksi isletmesi ve banka gibi alanlar
oldukga diisiik oranlarda temsil edilmistir (her biri %3,9). Diger alanlarin (¢cagri merkezi, otel, akademi, dijital, e-
ticaret, glvenlik, catering vb.) her biri %1,3 gibi cok sinirli oranlara sahiptir. Genel yorum: Katihmci profili biiytk
Olcide havacilik sektori, 6zellikle de yer hizmetleri ve havayolu isletmeleri etrafinda yogunlasmistir. Havacilik
disi sektorlerin temsili oldukga sinirhdir.

Mezuniyet sonrasinda ilk tam zamanl isinize kabul edilmenizi saglayan kriterler nelerdir?
76 yanit

3 (%3,9)

Aile baglantilarim

Insan Kaynaklari sirketi (kari...
ISKUR

Firmada uzun/kisa dénem st...
Firmada yarn zamanh galism...
Sosyal medya (Linkedin, fac...
Universite kariyer fuari

Kigsisel baglantilarim
Hocalarnmin yonlendirmesi
Universite kariyer birimi

Yok

18 (%23,7)

2 (%2,6)
4 (%5,3)

10 (%13,2)

16 (%21,1)

8 (%10,5)

20 (%26,3)
18 (%23,7)

5 (%6,6)

2 (%2,6)

is iste bulunur demisti bir ho... 1(%1,3)
Kendi emegimle 1(%1,3)
Cv ve is gérasmesinin onayl... 1 (%1,3)
Torpilim yok, sinava girdim k... 1(%1,3)
Dilek Can hocam'in referans... 1 (%1,3)
Kariyer.net 1(%1,3)
Kpss 1 (%1,3)

(o] 5 10 15 20

Mezuniyet sonrasi ilk tam zamanli ise kabulde etkili olan kriterlere bakildiginda; kisisel baglantilar en yiksek
etkiye sahiptir (20 kisi, %26,3). Bu durum, networkiin ise giriste belirleyici oldugunu géstermektedir. insan
kaynaklari / sirket kariyer sistemleri ile hocalarin yonlendirmesi ayni oranda ve ikinci sirada yer almaktadir (18
kisi, %23,7). Sosyal medya (LinkedIn vb.) da dnemli bir rol oynamaktadir (16 kisi, %21,1). Firmada yari zamanl
calisma / staj deneyimi dikkat cekici bir katki saglamistir (10 kisi, %13,2). Universite kariyer fuarlari (8 kisi, %10,5)
ve Universite kariyer birimleri (5 kisi, %6,6) orta diizeyde etkilidir. ISKUR ve “yok” gibi seceneklerin etkisi olduk¢a
sinirhdir. KPSS, kariyer.net, referansla tesadufi ise girme gibi bireysel cevaplar ise ¢ok diisiik oranlarda (%1,3)
kalmistir. Genel degerlendirme: ilk ise giriste resmi bagvuru kanallarindan ziyade kisisel iliskiler, akademik cevre
ve aktif networking (6zellikle LinkedIn) 6n plana gcikmaktadir. Bu sonug, 6grenciler icin erken donemde staj, yari
zamanli gcalisma ve network gelistirme faaliyetlerinin kritik 5nem tasidigini gdstermektedir.

MSKU Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulunun ise alim ve kariyerinize etkisi nedir?
76 yanit

9 (%11.8)

8 (%10,5)

Orta 23 (%30.3)

Yiuksek 27 (%35,5)

11 (%14,5)

Cok Yiksek

MSKU Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulunun ise alim ve kariyer {zerindeki etkisine iliskin mezun algisi
incelendiginde; “ylksek etki” diyenler cogunlugu olusturmaktadir (27 kisi, %35,5). Orta diizeyde etkili oldugunu
belirtenler de 6nemli bir gruptur (23 kisi, %30,3). Cok yiksek etki oldugunu diisiinenlerin orani ise (11 kisi,
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%14,5). Buna karsilk az etkili (8 kisi, %10,5) ve hig etkisi yok (9 kisi, %11,8) diyenlerin toplami yaklasik %22’dir.
Genel yorum: Katilimcilarin yaklasik %80’i, MSKU Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulunun ise alim ve kariyer
sireclerinde orta ve Uzeri dlizeyde etkili oldugunu disiinmektedir. Bu sonug, okulun sektorel bilinirlik, mezun
agl ve sagladig akademik/uygulamali egitimin mezunlarin kariyerine anlamli katki sundugunu; ancak sinirl bir
kesim icin etkinin diisik kaldigini gostermektedir.

Ogrenim gordigiiniiz boliimdeki dersler ve igerikleri hakkinda eklemek istediginiz goriis ve dnerilerinizi
yaziniz.

“Calisma hayatina faydasi olacak dersler eklenmeli

Dersler ve iceriklerini gérmiis olmaktan mutluluk duyuyorum ancak bu dersler ve icerikleri daha giizel
ekipmanlar ve igeriklerle ilgili araglarla desteklenebilirdi

is hayatinda daha da ise yarayacak dersleri eklemek daha mantikli olabilir. Sahada ise yarayacak bilgiler her
zaman ¢alisma hayatinda daha 6nde tutar.

Bazi dersler sonunda sertifika verilmesi saglanabilir.

isletme iktisat insan kaynaklari muhasebe ve ingilizce dersleri sektére atilabilmem icin belirleyici bir etken
olusturdu

Havayolu ikrami ile ilgili olarak ders bulunmuyor eklenebilir ve oldukgca zevkli bir alandir.

ingilizce hari¢ +1 yabanci dil dersi olmali

Hangi meslek dalinin ne is yaptigini 6gretilmeli cok fazla is kolu var ¢lnkii

isletme ve kiiltiir derslerinin sayilari azaltilip alan ve mesleki derslere daha fazla agirlik verilebilir.
Sektdrden devam etmeyi hedefleyenler icin ingilizce konusma lizerine destek verilebilir

Ders ve iceriklerinin yeterli oldugunu fakat isleyisin yetersiz kaldigini diistinliyorum

Teorige dayali dersler artirilabilir ve sektérde yer alan deneyimli kisilerle konferanslar artirilabilir
Egitimler gayet gelistirici fakat bizler havaciligi genelde teorikte 6greniyoruz aksine pratikte dersler olmasi
gerektigini disinliyorum gerek kullanilan havayolu sistemleri pasaport vize egitimleri damga sayma
egitimler havayollari hakkinda ve uygulamalari hakkinda bilgilendirmeler 6rnek vakalar tizerinden dersler
eklenebilir. Mezun oldugumda teoride ve havacilik tarihine dair bilgim vardi fakat havalimani ¢ok daha
farkli bir yer asil yapacagimiz is hakkinda dersler eklenirse daha gelistirici bir yol izlenmis olur.

Yeterli

Dersler slayttan islenmesin sadece slayttan okuyarak ders islenmesi evde ayni seyi okumamizla es deger
istatistik 2 gibi meslegimizde cok da kullanmayacagimiz ileri sayisal dersler yerine dil egitiminin daha yogun
olmasi gerektigini hatta ikinci dil egitimi olmasi gerektigini distiniyorum.

Uygulamali dersler olabilir.

Cok kapsamli ve 6gretici diyebilirim.

Dersler gayet verimli

Havacilik bilgisi acisindan is hayatinda karsimiza siklikla ¢ikacak faydali bilgiler yer almaktadir.

Yok

Iyi

Bazi derslerin havacilikla bagdastiriimasi konularin buna gore islenmesi daha verimli olur.

Yoktur

Kesinlikle 2 dil dersi detayli bir sekilde olmall

Daha ¢ok yabanci dil tizerine yogunlasiimali

Derslerimiz glizeldi sadece bazi dersleri pandemiden dolayi online aldik yliz yiize almak isterdim

Her sey harikaydi tim 6gretmenlerime tesekkir ediyorum

Her sey yerinde ve giizeldi
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Guncellik havacilik icin 6nemli

Kabin hizmetleri hakkinda daha detayl bilgi verilebilir

Alan derslerine yogunluk ve 6nem verilmesi gerektigini distniyorum.

Uygulamali ve teknik derslerin etkisi ¢cok fazlaydi.

Havacilik sektériine zemin hazirlayan derslerdi. Cok faydali buluyorum.

Almis oldugum iktisat, muhasebe ve ingilizce derslerim suan calismakta oldugum alanda katki sagladi.
Hayir

BUtin Universitelerin bltlin bolimlerinde gereksiz bir stirli ders var, bunlarin kimseye hicbir faydasi yok.
Gayet yeterli

Akademik ingilizce daha kapsamli olabilir

Alan derslerinin saatleri artirilabilir ve daha interaktif bol etkilesimli derslere yogunlasiimali. Hocalar sadece
slayt okuyup gitmesin, sektérden calisanlarla 6grenciler daha ¢ok bulusturulsun ve soru sorabilsinler.
Mifredat yerinde

Dil dersleri gesitlendirilebilir

Havalimanina gezi diizenlenmesi

Sektdrde var olmak igin iletisim becerisi ve yabanci dil ¢ok biliylik 6neme sahip.

Egitim on numaraydi

Kabin hizmetlerini etkileyecek yeterli bilgi verilmiyor segmeli ders olarak verilebilir

Dersler ve icerikler gerekli yeterlilige sahiptir.

Ugak temel bilgisi vs.

Hayir yok

Havacilikla ilgili dersler arttirabilir

Gayet yararli ve kariyer gelisimine yonelik”

Katilimci gorisleri bitiincll olarak degerlendirildiginde, ders igeriklerine iliskin ortak egilimler ve 6ne gikan
beklentiler su basliklar altinda toplanmaktadir:

1. Uygulamali ve saha odakli ders ihtiyaci:

En sik dile getirilen goris, derslerin teoriden pratige tasinmasi gerektigidir. Mezunlar; havalimani isleyisi,
havayolu sistemleri, pasaport—vize sirecleri, gercek vaka analizleri ve kullanilan yazilimlar tizerinden yapilan
uygulamali derslerin is hayatina daha dogrudan katki saglayacagini belirtmistir. Slayt agirlikhi anlatimin yetersiz
kaldig1 vurgulanmustir.

2. Yabanci dil egitiminin gliclendirilmesi:

ingilizce derslerinin faydali oldugu belirtiimekle birlikte;

 Konusma odakli ingilizce,

e ikinci yabanci dil,

e Daha kapsamli akademik ve mesleki ingilizce

talepleri gliclii bicimde 6ne ¢cikmaktadir. Mezunlar, sektérde var olmanin temel sartlarindan birinin yabanci dil
ve iletisim becerisi oldugunu vurgulamistir.

3. Alan ve mesleki derslerin artirilmasi:

isletme, iktisat, muhasebe ve insan kaynaklari derslerinin kariyere katki sagladigi ifade edilse de; bazi katimcilar
genel kiltlr ve sayisal agirhkli derslerin azaltilip, havaciliga 6zgi alan derslerinin ve saatlerinin artirilmasini
onermektedir. Kabin hizmetleri, havayolu ikrami ve ugak temel bilgisi gibi alanlara yonelik ders talepleri dikkat
¢cekmektedir.

4. Sektorle etkilesim ve glincellik:

Sektorde galisan profesyonellerle yapilan konferanslar, soylesiler, sertifika programlari ve havalimani
gezilerinin artirilmasi istenmektedir. Havacilik sektortiniin dinamik yapisi nedeniyle ders iceriklerinin glincel
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tutulmasi gerektigi sikca vurgulanmistir.

5. Genel memnuniyet ancak gelistirme beklentisi:

Bir kisim mezun, mufredati yeterli, kapsamli ve 6gretici buldugunu, egitimin kariyer gelisimine katki sagladigini
belirtmistir. Bununla birlikte, genel tablo; programin temelinin gii¢lii oldugu, ancak uygulama, yabanci dil ve
sektor entegrasyonu agisindan gelistiriimeye acik oldugu yéniindedir.

Genel degerlendirme: Mezun gorisleri, bolim derslerinin havacilik sektériine iyi bir zemin hazirladigini, ancak
mezunlarin is hayatina daha donanimli baglamasi icin uygulamali egitim, yabanci dil gesitliligi ve sektorel temasin
artirillmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Mezun olduktan sonra 6grenme geregini duydugunuz ve Havacilik Yonetimi egitiminde bulunmasinda
fayda gordiigiiniiz konular hakkinda onerileriniz.

“Calisan haklari, unvanlar ve gérev tanimlari

Ekip calismasina daha c¢ok tesvik edilebilir genel olarak bu sektdrde bir ekip calismasi gerekiyor 6grenim
hayatimizda ekip calismalari daha etkin olabilirdi

Bilmiyorum

Havacilik psikolojisi

2. Bir dil egitimi eklenebilir

Excel egitimi

Su anlik bir fikrim yok

GUmruk kurallar

Ucak tipleri ve detaylari havayolu departmanlari ve isletmeciligi ve yer hizmetleri hakkinda daha detayl
dersler ya da seminerler alabiliriz.

ingilizce ve profesyonel CV olusturma lizerine

Genel olarak havacilik sektérinde kullanilan sistemleri iceren ayri bir dersin is hayatina adim atarken islevsel
olabilecegi kanisindayim

Pratik egitim ve teorik egitim bir arada ylrutilecek dersler olabilir

Pasaport egitimi, vize egitimi, damga sayma egitimi, havayolu prosedurleri, 6rnek gecikme divert vaka
incelemeleri, havayolu sistemleri, yhm agisindan zorlu yolcularla ilgili bir egitim eklenebilir.

Ders igerikleri yeterli

ikinci yabanci dil

Havayollari kurallari

Yer hizmetlerini teorik olarak gormem suan ki isimde avantaj sagladi.

Diksiyon, insan iligkileri

Okudugumuz béliimiin komple ingilizce olmasi mezun olduktan sonra daha faydali olacaktir.

Yer hizmetleri kisminda daha fazla bilgi birikimi olmali

ingilizce konusma kuliibii gibi bir calisma yapilirsa ¢ok verimli olur sadece konusma odakli olmasi 6grencilere
ozguven kazandirir. Dil bariyeri havacilikta en blyik en biyik engel.

Pazarlama

ileri derece Model ugak

Dil konusunda daha agirlik verilmeli

Ek dil egitimleri

load and trim sheet

Daha fazla yabanci dil

ingilizce ve 2. Yabanci bir dil

Yok

isaret dili olabilir diye diisiinilyorum

Guncel havacilikla senkronize ilerlemesi gerektiginin disinmiiyorum derslerin

Kabin ici ekipmanlar
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2. Yabanci dile agirlik verilmesi

Online ve yiz ylize egitimler, staj ve aktif LinkedIn kullanimi

iletisim ve koordine etmekle ilgili konular olsa ¢ok faydali olabilirdi

ingilizce, isletme, Muhasebe, iktisat

Hayir

LisansUstl egitim almak isteyen 6grenciler icin se¢meli statlislinde Arastirma Yontemleri dersi acilabilir.
isletme muhasebe pazarlama gibi derslerin dzellikle faydasini gérmekteyim.

Sektoriin avantajlari ve dezavantajlarini 6grenciler iyi bilmeli bunlarla alakali se¢meli dersler olabilir
ogrencilerin bilinglenmesi adina.

2.yabanci dil

Havacilik sektoriinde ¢alisma sartlari hakkinda daha detayli oryantasyon yapilabilir

ingilizce harici bir tane daha dil 6grenimi

Excel. Keske 6nemini daha 6nce fark etseydim.

Kabin icindeki ekipmanlar ve kullanilan terimler

Ogrenme geregi duydugum seyler isimin en detayi olup ise calisilacak ise 6grenilmesi gerekmektedir. Egitim
slrecinde anlatilmasina gerek yoktur.

Yolcu Hizmetleri Egitimi ve bazi havacilik terimleri

Daha ¢ok teknik dersler eklenebilir.

Yoktur

Daha fazla pratik 6gretiler bulunmasi daha iyi olabilir.”

Mezunlarin gorusleri birlikte degerlendirildiginde, Havacilik Yonetimi egitiminde mezuniyet sonrasi ihtiyac
duyulan bilgi ve becerilere iliskin dnerilerin belirli temalar etrafinda yogunlastig gérilmektedir:

1. Yabanci dil ve iletisim becerileri (en baskin ihtiyac):

En sik vurgulanan konu ingilizce ve ikinci yabanci dil ihtiyacidir. Ozellikle;

 Konusma odakli ingilizce,

e ikinci yabanci dil (hatta ti¢iinci dil),

* ingilizce konusma kuliibii gibi uygulamalar,

e Bolimiin kismen ya da tamamen ingilizce yiiriitiilmesi,

onerilmektedir. Mezunlar, dil bariyerinin havacilik sektériindeki en biyiik engellerden biri oldugunu agik¢a
ifade etmistir. Bunun yaninda diksiyon, insan iliskileri, iletisim ve koordinasyon becerileri de 6nemli
gorilmektedir.

2. Uygulamali, pratik ve saha temelli egitim ihtiyaci:

Mezunlar, teorik bilginin temel olusturdugunu, ancak is hayatinda;

¢ Havacilikta kullanilan sistemler,

¢ Pasaport—vize islemleri, gimriik kurallari, load & trim,

¢ Havayolu prosediirleri, gecikme—divert vaka analizleri,

e Zorlu yolcu yonetimi, yolcu hizmetleri,

gibi pratige donik konularin daha fazla 6gretilmesinin bliyiik fayda saglayacagini belirtmistir. Pratik ve teorik
egitimin birlikte ytritildagi dersler talep edilmektedir.

3. Alan bilgisi ve teknik konularin derinlestirilmesi:

Yer hizmetleri, havayolu departmanlari, kabin ici ekipmanlar, ucak tipleri ve temel teknik bilgiler, mezuniyet
sonrasi 6grenilmesi gereken dnemli basliklar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda daha detayli dersler veya
seminerler 6nerilmektedir.

4. is yasamina hazirlik ve profesyonel beceriler:

¢ Calisan haklari, unvanlar ve goérev tanimlari,

¢ Sektorde calisma sartlari ve oryantasyon,

¢ Profesyonel CV hazirlama, LinkedIn kullanimi,

¢ Ekip calismasi ve liderlik,
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gibi konularin egitim slirecinde yer almasinin mezunlarin ise uyumunu kolaylastiracagi ifade edilmistir.

5. Destekleyici ve secmeli ders 6nerileri:

Excel (6zellikle ileri dlizey), pazarlama, isletme—muhasebe bilgisi, havacilik psikolojisi, isaret dili ve arastirma
yontemleri (lisanststi egitim diistinenler igin) gibi derslerin se¢meli olarak sunulmasi faydali goriilmektedir.

6. Genel degerlendirme:

Bazi mezunlar mevcut ders igeriklerini yeterli bulmakla birlikte, genel egilim; egitimin yabanci dil, uygulama ve
sektérle dogrudan baglantili beceriler agisindan glclendirilmesi gerektigi yoniindedir.

Sonug olarak: Mezun gorisleri, Havacilik Yonetimi egitiminde teorik altyapinin yaninda ¢ok dilli, uygulamali ve
sektére birebir uyumlu bir mifredatin, mezunlarin is hayatindaki basarisini belirgin bicimde artiracagini ortaya
koymaktadir.

MSKU Havacilik Yonetimi Boliimiiniin en giiglii yonleri nelerdir?

“Ogrencilerle ¢ok ilgili egitim kadrosu

Bilgi glictlir ve gerek konferanslarla gerek aldigimiz egitimle gerek egitimcilerimizin destegiyle en glicli
yoniimuz bilgi diyebilirim

Aile gibiydik, adaptasyonu hizli saglayinca geriye derslere odaklanmak kalmisti bu da ¢ok kolay olmustu.
Sektdre hizli giris yapabilmek

Havalimani yakininda olmasi ve Havalimani ile baglantilarin glgli olmasi.

Ogrencileri is hayatina dogrudan hazirlayabilmesi

Dalaman havalimani sayesinde erken yasta ise baslayabilmek hem alayli hem egitimli olmayi sagliyor.
Havalimani uygulama sinifi haline geliyor. Bu diger Universitelerden fark yaratiyor.

Okulun Dalamanda bulunuyor olmasi is bulma da kolaylik saglamasi

Yiksekokul olup az kapasite olmasi 6grenci 6gretici iliskisini gicli tutmasi

Hali hazirda bulundugu konumun havalimaninin dolayisiyla is imkanlarina yakin olmasi ve egitmenlerin
hocalarin yénlendirme konusunda blyuik destegi.

Egitim kalitesi ve mezun iletisimi

Bulundugu ilcede Havalimani bulunmasi

Havalimanina yakin olmasi, sivil havacilikla ic ice bir bolgede yer almasi, is imkaninin olmasi

Havalimanina yakin olmasi is kapisi agisindan blyik 6nem tasimakta ve tabi ki her zaman destek saglayan
hocalarimiz

Konumu

Dalaman havalimanina yakin ve is imkani sunuyor olmasi

is imkani

Havaalanina yakin olmasi ve dilek hocanin Ustiin gayreti

Havalimanina yakinlk

Dalaman havalimanina ¢ok yakin mesafede olmasi.

Egitim Kadrosu ve kaliteli dokiimanlarinin yani sira kariyer gelisimi agisindan yapilan referans toplantilari
Havacilik sektoriinde istihdam edilecek bireyleri temel egitimler vererek meslege hazirlamasi.

Hocalarin ilgili olmasi

Bazi hocalarimizin ¢ok destek olmasi

is bulma kolayhgr.

Havaalanina yakinhgi

Ogretim Ulyesi kadrosu cok iyi

Alaninda kendini gelistirmis, idealist hocalarinin olmasi ve havalimanina yakin konumda olmasi. En 6nemlisi
sektoriin tozunu yutmus farkl is alanlarinda calisan insanlari okula konusmaci olarak davet ederek kariyer
planlamasi konusunda yon goésterici olmasi.

Ogrenim halindeyken is firsatlari sunmasi

D... C.. hocamin vizyonu

Teorik kisimlarin detayli bir sekilde 6gretilmesi
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Okulun henliz mezun olmadan is imkani saglamaya g¢alismasi

Havaciligin yaninda kazandirdigi yoneticilik vasfi

Hocalarin ¢ok donanimli ve bilgili olmasi

Gucli yona yok

Havaalanina istihdamin fazla olmasi

iletisim becerileri, disiplin, genis kariyer alani

Ayni ilcede havalimaninda olmasi ve okulla baglantilari olmasi

Havalimanina yakin olmasi ve sektorde kendimizi gelistirebilmemiz

Derste 6grendigim bilgilerimi saha icerisinde kullanabilmektir

Guclu hoca iliskileri ve kaliteli egitim

Dalaman Havalimani icinde iyi bir referans

Bulundugu konum, okurken is imkani olmasi

Havalimani ile baglantili olarak istihdam saglayabilmesi

Havacilik alaninda faaliyet gosteren firmalar ile yakin baglantilarinin olmasi

Havalimanina yakinhgi ve donaniml akademik kadrosu

Konumu nedeniyle Dalaman Havalimaninda is imkanina yol agmasi yonlendirmesi

Havacilik ve diger alanlarda 6grencileri sektore hazirlayici etkinler ve dersler bulunmasi

Havalimanina yakin olmasi, ¢ok gesitli derslerin olmasi

Valla aklima higbir sey gelmedi.

Calismaya baslamayi tesvik eden hocalar ve tecribeleri olmasi.

Ogrenim acisindan ¢ok giiclii bir okuldu

Lisans bolimi olmasi ve havaciligin bitmeyecek bir sektér olmasi nedeniyle bu bolimi severek okuyan ve
kariyer hedefleyen 6grencilere kendilerini gelistirdikleri stirece is imkanlarinin hep var olmasi.

Dilek hoca gibi bir hocanin olmasi

Havalimanina yakin olmasi

Ogrenciyken dalaman havalimaninda ¢alisma olanagi sunmasi

Havalimanina yakin olmasi

Bulundugu konum ve kontenjan itibari ile daha komin oldugu icin hocalara erisebilirlik cok kolay. Ayni
zamanda O6grenim kadrosu basariya cok a¢ ve sektérde agresif adimlar atmak istiyor. Mezun ettikleri
ogrenciler onlar igin biten bir sezon degil aksine sektore yerlestirmek icin bir firsat. S6z sahibi olabilmek ve
bir ag olusturabilmek icin mezun 6grencilere mithis bir destek var. Dort yildir mezun veren bir bélimin
sektoriin her alaninda 6grencisi var. Kartopu etkisi yaratmasi icin sektérde yer edinen 6grenciler, arkadan
gelen mezunlar icin referans niteliginde.

Ogrenci dostu hocalar birde etkinlik kuliip vb. faaliyetler de olsa on numara olur

Hocalarin kolay ulasilabilirligi

Ogretim gorevlilerinin havaciliktan gelmesi, sahip olduklari cok sayida bilgilerini ve deneyimlerini 6grencilerle
paylasmaktan ¢ekinmemeleri ve bunu ve islerini zevkle yapmalari. Tecriibeleri sayesinde ¢ogu 6grenciye yol
gostermeleri ve destek vermekten asla sakinmamalari.

Meslege ve ugaklara baglilik ve ilgi

Sektore olan baglantilari ve Dalaman Havalimanina olan konumu

is imkaninin fazla olmasi

Dilek Hoca

Akademik kadrosu ve 6gretim Uyelerinin 6grencilere yaklasimi.”

Mezun goriisleri toplu olarak incelendiginde, MSKU Havacilik Yénetimi Bélimiiniin giigli yénlerinin cok net ve
tekrar eden basliklar altinda toplandigi gorilmektedir:

1. Konum avantaji ve Dalaman Havalimani ile giiclii entegrasyon

En baskin goris, bélimiin Dalaman Havalimanina ¢ok yakin konumda bulunmasidir. Mezunlar bu durumu;

e Ogrenciyken calisma imkani,
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¢ Mezun olmadan dnce sektore giris,

e is bulma siirecinde ciddi avantaj,

¢ Havalimaninin adeta bir uygulama alani/sinif haline gelmesi

seklinde ifade etmektedir. Bu yoniyle bolim, Tirkiye’deki bircok benzer programdan ayrisan énemli bir saha
avantaji sunmaktadir.

2. Gucld, ilgili ve erisilebilir akademik kadro

Katilmcilarin ¢ok biyik bolim;

* Hocalarin 6grenciyle birebir ilgisini,

 Kolay ulasilabilir olmalarini,

e Sektor deneyimlerini paylasma isteklerini

bolimin en glicll yanlari arasinda gostermistir. Kiicik kontenjanli bir yiksekokul olmasinin, 6grenci—6gretim
elemani iliskisini gliclendirdigi 6zellikle vurgulanmistir.

3. Sektor baglantilari ve referans glicli

Bollimin;

¢ Havacilik firmalariyla iliskileri,

¢ Sektorden konusmaci davetleri,

e Mezun—06grenci aginin giderek bliylimesi

mezunlar tarafindan ise yerlesmede referans olusturan 6nemli bir glic olarak degerlendirilmektedir.
Mezunlarin “kartopu etkisi” yaratarak sonraki 6grenciler icin kapi actigi ifade edilmistir.

4. is hayatina dogrudan hazirlik ve erken istihdam

Mezunlar, bélimiin;

e Ogrencileri erken yasta calisma hayatina tesvik ettigini,

¢ Teorik bilgiyi sahada kullanma firsati sundugunu,

¢ Havacilik sektoriine hizl adaptasyon sagladigini

belirtmistir. Bu durum, mezunlarin hem alayh hem egitimli bir profil gelistirmesine katki saglamaktadir.
5. Egitim kalitesi ve mesleki altyapi

Derslerin;

¢ Havacilik sektoriine temel olusturan bilgiler sundugu,

¢ Yoneticilik bakis acisi kazandirdigl,

¢ Disiplin, iletisim ve sorumluluk bilinci gelistirdigi

ifade edilmistir. Teorik derslerin gli¢li oldugu ve sahada karsilik buldugu belirtilmektedir.

6. Mezun destegi ve aidiyet duygusu

Mezun gorislerinde dikkat ceken bir diger unsur;

e “Aile ortami”,

* Mezun olduktan sonra da siiren destek,

¢ Akademik kadronun mezunlari sektore yerlestirme konusundaki istekliligi

olmustur. Bu aidiyet duygusu, bélimiin uzun vadeli en 6nemli kazanimlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Sonug olarak: Mezunlara gére MSKU Havacilik Yénetimi Bliim{iniin en giiclii yénleri; konum avantaji, Dalaman
Havalimani ile dogrudan temas, ilgili ve vizyoner akademik kadro, gliclii sektér baglantilari ve 6grenciyi is
hayatina erken hazirlayan yapisidir. Bu 6zellikler, b6limi havacilik alaninda uygulama temelli ve istihdam
odakli bir egitim modeliyle 6ne ¢ikarmaktadir.

MSKU Havacilik Yonetimi Béliimiiniin iyilestirilmesi gereken yénleri nelerdir?

“Ogrenci etkinlikleri ve 8grencilerin proje yiiriitmesine destek

Yabanci dil

Bilmiyorum.

Ben almis oldugumdan memnumum. Lisansisti kariyerimde hicbir eksikligini hissetmedim.

Erasmus ce yurtdisi egitim imkanlari arttirilabilir

Havacilik ¢ok genis bir yelpazeye sahip ve 6grencilerin bunu algilayabilmesi icin olabildigince cesitli is
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grubundan kisileri okula davet etmek faydali olur.

Arti bir yabanci dil dersi

Kullpler benim zamanimda yoktu hala yoksa kulliplere izin verilmeli 68renciler daha sosyal olmali su anda
ayni siradan mezun insanlar havalimaninda birbirine selam vermiyor

Daha fazla mesleki egitim ve gezi diizenlemesi yapilabilir

ingilizce egitimi

Degerli hocalarini kaybetmemesi gerektigi

Teorik dersler ¢ogaltilabilir

Havalimaninda gergeklesen operasyon aktarimi daha ¢ok gelistirilebilir/Sosyal etkinlik

Daha ¢ok hayattan ve bilgilendirici uygulamali dersler olmal

Kararsizim

Havacilik faaliyetleri

Secmeli dersler yerine uygulamali dersler getirilmesi

Daha fazla teknik ekipman kullanilabilir.

Bilinirlik

Uygulamali egitim

Etkinlikler.

Yok

Sosyal aktivite

Staj konusunda yer hizmetleri sirketlerine yonlendirmektense 6grencileri kendini gelistirebilecekleri farkli
havacilik alanlarina yonlendirmelerinin daha saglikli olacagini diisiniyorum. Havacilik genis is yelpazesine
sahip bir sektor kisith kalinmamali.

Secmeli faaliyetler eklenebilir

Akademik kadronun daha giincel egitim metodlari kullanmasi

Dil dersleri yogunlastiriimali

Bazi derslerin alinmasi konusunda tekrardan dastnilmesi 6rn: muhasebe

Materyaller

Havacilik sirketlerinin bolim mezunlarina 6ncelik tanimasi 6nemli

2. yabanci dil olabilir

Havacilik alaninda daha sosyal aktiviteler yapilabilir

Bence iyilestirilmesi gereken bir yoni yok gayet okey

Yeniliklerin yakindan takip edilmesi gerektigini diislinliyorum

Havacilikla alakasi olmayan agir dersler yerine biraz da 6grencinin sosyal yonlerini gelistirebilecegi dersler
konulmahdir.

Calisma alanlari hakkinda teorik bilgiden cok pratik isleyisleri hakkinda daha fazla bilgi saglanmali. Ogretimim
esnasinda sirket ve sirket pozisyonlarini bilip ne yaptiklarinin birgok arkadasim gibi bilmiyordum

Bolimiin daha bilinir hale getirilmesi ve Ogrencilerin kendini gelistirebilecegi kulliplere 6nem verilmeli.
Sadece is icin bilgi harici 6grencilerinin kisisel gelisim yolunda kendilerini gelistirebilecekleri olanaklar
taninmali. Gonullalik projeleri gibi

ingilizce disinda diger dillere de agirlik verilebilir

Sertifika programlari olabilir

Havalimaninda Dalaman mezunlarina yonelik 6zel bir kontenjan agilmasi icin protokol yapilabilir. Boylece
sadece belirli tiplere yalakalik yapanlar degil gercekten hak eden insanlarin da sansi artmis olur.

Bolum ile ilgili etkinlikler diizenlenebilir

Ogrencilere sektorii taniyabilecekleri daha ¢ok alan sunulmali bina arag gerecleri, uygulama dersler, havacilik
sektoriiyle alakali daha ¢ok gezi ve program diizenlenmeli. Ogrenciler béylelikle daha cok motive olur.
Yabanci dil, iletisim

Ogrencilere yurtdisindaki projelere katilma olanagi ve destegi saglanabilir

Arti bir dil
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Daha biytk bir yerleske.
Gayet iyi her sey
Hocalarin kendi aralarindaki iletisimi”

Mezun gorisleri bitiincil olarak degerlendirildiginde, MSKU Havacilik Yonetimi Bélimiiniin iyilestirilmesi
gereken yonleri birkag temel baslikta yogunlasmaktadir:

1. Yabanc dil egitiminin gliclendirilmesi (en sik vurgulanan alan):

Katilmcilarin 6nemli bir kismi;

* ingilizce egitiminin yogunlastiriimasi,

e ikinci (hatta li¢lincii) yabanci dil eklenmesi,

* iletisim ve konusma odakl dil egitimi

gerektigini belirtmistir. Mezunlara goére yabanci dil, havacilik sektoriinde kariyerin dniindeki en kritik esiklerden
biridir.

2. Uygulamali egitim, saha deneyimi ve teknik altyapi:

Mezunlar;

¢ Teorik bilginin pratikle desteklenmesi,

¢ Havalimani operasyonlarinin derslere daha fazla entegre edilmesi,

¢ Uygulama dersleri, teknik ekipman ve materyal kullaniminin artirilmasi

gerektigini vurgulamistir. Havaciligin genis is alanlarinin sahadaki gergek isleyisleriyle tanitiimasi talep
edilmektedir.

3. Ogrenci kullpleri, sosyal ve kisisel gelisim faaliyetleri:

Sik tekrar eden bir diger gorus;

e Ogrenci kulliplerinin desteklenmesi,

¢ Sosyal, kilttirel ve gonilltlik temelli faaliyetlerin artirilmasi,

e Ogrencilerin yalnizca mesleki degil kisisel gelisimlerinin de desteklenmesi

yonindedir. Bu alanin eksikligi, aidiyet ve iletisim acisindan 6nemli bir gelisim alani olarak gértlmektedir.
4. Sektor cesitliligi ve kariyer farkindahgi:

Mezunlar, havacilik sektériiniin yalnizca yer hizmetleriyle sinirli algilanmamasi gerektigini belirtmis;

e Farkli havacilik alanlarindan profesyonellerin davet edilmesi,

o Sirketler, pozisyonlar ve gérev tanimlarinin daha net 6gretilmesi,

e Staj ve yonlendirmelerde sektor cesitliliginin artiriimasi

onerilmistir.

5. Uluslararasilasma ve gorinarlik:

Bazi katihmcilar;

e Erasmus ve yurt disi egitim olanaklarinin artiriimasi,

¢ Uluslararasi projelere katihm destegi,

¢ Bolimiin ve mezunlarinin sektdrde daha bilinir hale getirilmesi

gerektigini ifade etmistir.

6. Mifredat ve 6gretim yontemleri:

¢ Se¢meli derslerin daha islevsel ve uygulamali hale getirilmesi,

¢ Havacilikla dogrudan iliskisi zayif derslerin yeniden degerlendirilmesi,

¢ Glincel 6gretim yontemlerinin ve yeniliklerin takip edilmesi

mezunlarin dile getirdigi diger 6nemli baslklardir.

7. Kurumsal ve yapisal dneriler:

o Sertifika programlarinin agilmasi,

¢ Havalimani ve havacilik firmalariyla daha baglayici protokoller yapilmasi,

¢ Fiziksel alanlarin ve yerleskenin gelistirilmesi

onerileri de dikkat cekmektedir.

Sonug olarak, mezun gorislerine gére bolimin glicli bir temeli bulunmakla birlikte; yabanci dil, uygulamali



MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
DALAMAN SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU
BiRiM KALITE KOMISYONU TOPLANTI KARARLARI

egitim, 6grenci kuliipleri, sektor cesitliligi ve uluslararasilasma alanlarinda yapilacak iyilestirmeler, MSKU
Havacilik Yonetimi Bolimand hem 6grenciler hem de sektér agisindan ¢ok daha rekabetgi ve cazip hale
getirecektir.

Dalaman Sivil Havacilik Yuksekokulunu takip ettiginiz sosyal medya hesaplar?
76 yanit

@ Instagram (https://www.instagram.com/
dalamanhavacilikmuedutr/)

@ Telegram (https://t.me/
Havacilik_Yonetimi_Dalaman_SHYO )
Youtube (http://www.youtube.com/
@dalamansivilhavaclkyukseko5084 )

@ Kurumsal web sayfasi (https://
sivilhavacilik. mu.edu.tr/tr )

Bu gorsel, Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulunun sosyal medya gorindrliginde tek bir platformun agik ara 6ne
ciktigini gostermektedir:

¢ Instagram, katilimcilarin biyik ¢cogunlugu tarafindan takip edilmektedir (%76,3). Bu durum, okulun dijital
iletisimde en etkili ve erisimi en yiiksek kanalinin Instagram oldugunu ortaya koymaktadir.

¢ Kurumsal web sitesi, ikinci sirada yer almakta (%18,4) ve daha ¢ok resmi bilgi edinme amaciyla takip edildigi
anlasiimaktadir.

* YouTube ve Telegram gibi diger platformlarin takip oranlari oldukca dislktir.

Sonug olarak, Yuksekokulun dijital iletisimi blyilik 6lclide Instagram merkezli ylritalmektedir. Bu glcli yon
korunmakla birlikte; YouTube (tanitim, roportaj, etkinlik videolari) ve Telegram (duyuru, ilan, etkinlik
bilgilendirmeleri) gibi kanallarin daha aktif kullanilmasi, iletisimin ¢esitlenmesine ve daha genis kitlelere
ulasiimasina 6nemli katki saglayacaktir.

Eklemek istediginiz diger goriis ve Oneriler?

“Tesekkir ederim

Dalamanda ciddi 6grenci konaklama problemi var okul KYK icin yardimci olacak adimlar atabilir. Okulda sanat,
dayanisma ve toplumsal etkinlik ve kultpleri benim donemimde yoktu gelistirilebilir.

lyi ginler dilerim.

Tesekkdrler

Sektoriin tanimaya yonelik programlar ile havacilikta karsilasilabilecek sorunlarla ilgili kriz yonetimleri ve
kisisel beceri gelistirici egitim planlamalari yapilabilir ve dersler daha interaktif gerceklestirilerek hakimiyet
arttirilabilir, beceri gelistirilebilir.

Havacilik bolimu icin ¢cok fazla meslek secenegi var ama mezun olunca hicbir sirket yardimci olmuyor.
Tecriibe veya referans istiyorlar dzellikle istanbul Ankara gibi biiyiik sehirlerin taninmis kisilerinden. Kendi
deneyimlerimden yararlanarak yaziyorum kag tane sirkete basvurdum ingilizce Tiirkge sinav ve miilakatlar iyi
gecmesine ragmen ¢agrilmadim. O ylizden bu meslege yoneldim.

Her sey icin tesekkiir ederim

Hakkimizda hayirlisi olsun insallah selamlar hocalarima saygilar iyi glinler iyi ¢alismalar dilerim”

Katihmcilarin ek goris ve onerileri birlikte degerlendirildiginde, genel tablo su sekilde 6zetlenebilir:

1. Tesekkir ve genel memnuniyet: Goérislerin dnemli bir kismi tesekkir, iyi dilek ve memnuniyet
ifadelerinden olusmaktadir. Bu durum, mezunlarin bolimle ve akademik kadroyla baglarini
strdirdigiini ve genel anlamda olumlu bir algl bulundugunu géstermektedir.

2. Ogrenciyasamina iliskin yapisal sorunlar: Dalaman’da 6grenci konaklama sorunu agikca dile getirilmistir.
Ozellikle KYK yurt imkanlarinin artirilmasi veya bu konuda universite/bolim tarafindan daha aktif
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girisimlerde bulunulmasi beklentisi 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yani sira sanat, dayanisma, toplumsal
etkinlikler ve 6grenci kultplerinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

3. Sektore hazirlik ve beceri odakh egitim ihtiyaci: Bazi katilimcilar;
® Havacllik sektoériini daha yakindan tanitan programlar,
® Kriz yonetimi,

e Kisisel ve mesleki beceri gelistirme egitimleri,
® Daha interaktif ders isleyisleri
onererek, mezunlarin sektore giriste daha donanimli olmalarinin dnemine dikkat cekmistir.

4. Mezun—sektor iliskileri ve istihdam destegi: En dikkat ¢ekici elestirilerden biri, mezuniyet sonrasi tecriibe
ve referans eksikligi nedeniyle is bulmada yasanan zorluklardir. Bliyik sehirlerdeki firmalarin beklentileri
karsisinda mezunlarin yalniz kaldigi hissi 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, bolimin mezun—sektér—isveren
arasinda daha gicli kdpriler kurmasi gerektigini isaret etmektedir.

Sonug olarak, mezunlar MSKU Havacilik Yonetimi Bdlimiinii genel olarak olumlu degerlendirmekte; ancak egitim
slrecinin 6grenci yasami, sosyal gelisim ve mezun istihdami boyutlariyla daha da gliclendiriimesini
beklemektedir.

Bu rapor, MSKU Dalaman Sivil Havacilhik Yiksekokulu Havacilik Yonetimi Bolimi mezunlarina yénelik
gerceklestirilen mezun izleme ve goris anketi sonuclarina dayanmaktadir. Ankete katilan mezunlarin biyik
¢ogunlugu son g yil (2022—-2024) mezunlarindan olusmakta olup, elde edilen bulgular giincel miifredat ve sektor
kosullarini yansitacak niteliktedir.

Genel olarak mezunlar, aldiklari egitimi akademik kalite, program igerigi ve mesleki yeterlilik agisindan olumlu
degerlendirmistir. Lisans egitiminin istihdam edilebilirlik, sektore uyum, mesleki etik, profesyonel yasama
hazirhk ve egitim—is uyumu konularinda glglii katki sundugu gorilmektedir. Mezunlarin blyik boélimi
halihazirda 6zel sektérde ve tam zamanli olarak ¢alismakta, 6zellikle yer hizmetleri ve havayolu isletmeleri 6n
plana ¢ikmaktadir.

Bolimin en glicll yonleri arasinda;

e Dalaman Havalimanina yakin konumu,

e  Glgcll sektor baglantilari,

o llgili ve erisilebilir akademik kadro,

e Ogrencilerin mezun olmadan Once sektore dahil olabilmesi
one cikmaktadir. Bu unsurlar, mezunlarin erken istihdaminda ve kariyer gelisiminde belirleyici rol
oynamaktadir.

Buna karsilik mezun goérisleri, iyilestirmeye acik alanlara da isaret etmektedir. Ozellikle;

e Yabanc dil egitiminin (ikinci yabanci dil ve konusma odakli ingilizce) giiglendirilmesi,

e Uygulamali ve saha temelli derslerin artirilmasi,

Sektor gesitliligini tanitici etkinlikler, 6grenci kullpleri ve sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi,
Uluslararasilagsma ve kariyer destek mekanizmalarinin glglendirilmesi
oncelikli gelisim alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, rapor bulgulari béliimin glicli bir akademik ve sektorel temele sahip oldugunu, ancak uygulama,
yabanci dil ve mezun destek siireclerinde yapilacak iyilestirmelerle ¢ok daha rekabet¢i ve cazip bir yapiya
kavusabilecegini gostermektedir.
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2) Mezun Paydas Anketi

Mezun 6grencilere yonelik olarak Miidiir—Mezun Bulusmasi gerceklestirilmistir. Gorismeye 2021-2024 vyillari
arasinda mezun olan 6grenciler dahil edilmis; 2025 yili mezunlari, yeni mezun olmalari nedeniyle arastirma
kapsami disinda birakilmistir.

Cevrimici ortamda gercgeklestirilen toplantinin ardindan, paydas gorislerinin alinabilmesi amaciyla mezunlara iki
ayri anket baglantisi iletilmistir. Bu anketlerden ilki, mezunlarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik olarak iletisim
bilgilerini icermekte; ikincisi ise Yiksekokulun degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanmistir.

Mezuniyet Yih
71 yanit

@ 2021
@® 2022

2023
@ 2024

16,9%
28,2%

Grafik 1: Mezuniyet Yili

Grafik, ankete katilan 71 mezunun mezuniyet yillarina gore dagilimini géstermektedir:

¢ 2024 mezunlari, en ylksek orani olusturmaktadir (%31).

¢ 2022 mezunlari, ikinci sirada yer almaktadir (%28,2).

¢ 2023 mezunlari, %23,9 oraniyla orta diizeyde temsil edilmistir.

¢ 2021 mezunlari ise en diisiik orana sahiptir (%16,9).

Yuksekokulumuz ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir. Bu dagilim, elde edilen bulgularin glincel mifredat, yakin
donem sektor kosullari ve mezuniyet sonrasi ilk is deneyimleri hakkinda gliclii ve giincel geri bildirimler
sundugunu gostermektedir.

Egitimim suresince saglanan imkanlar yeterliydi
71 yanit

40

33 (%46,5)

30

20 21 (%29,6)

10

9 (%12,7)

1 (%1,4) 7 (%9,9)

o
1 2 3 4 5

Grafik 2: Egitim siresince saglanan imkanlar
Anket sonuglari, katihmcilarin blyik ¢ogunlugunun egitim sliresince saglanan imkanlari yeterli veya biyilk
olciide yeterli olarak degerlendirdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 4 ve 5 diizeyinde yogunlasan yanitlar,
sunulan akademik ve fiziki olanaklarin genel olarak beklentileri karsiladigini géstermektedir. Bununla birlikte,
orta dizeyde (3) verilen yanitlarin kayda deger bir oranda olmasi, bazi alanlarda gelistirmeye acik hususlarin
bulunduguna isaret etmekte; sinirli sayidaki diisik puanlar ise bireysel beklenti farkhliklari veya spesifik
ihtiyaclardan kaynaklanan memnuniyetsizlikler olabilecegini diislindiirmektedir.
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Aldigim egitim istihdam edilmeme katkl sagladi.
71 yanit

30

24 (%33,8)

20
19 (%26,8)

11 (%%615,5) 12 (%616,9)

5 (%7)
o

Anket sonuglari, katihmcilarin biyik ¢cogunlugunun aldiklari egitimin istihdam edilme sireglerine olumlu katki
sagladigini diistindigiinii ortaya koymaktadir. Ozellikle 4 (%33,8) ve 5 (%26,8) diizeyinde yogunlasan yanitlar,
egitimin mesleki yeterlilik, is bulma ve sektére uyum agisindan 6nemli bir destek sundugunu géstermektedir.
Bununla birlikte, orta dizeyde (3) verilen yanitlarin varligi, egitimin istihdama katkisinin bazi katihmcilar igin
sinirli kaldigini disindirmekte; disiik puanh yanitlar ise bireysel kariyer beklentileri, sektor kosullari veya
mezuniyet sonrasi deneyim farkliliklarinin degerlendirmelere yansidigini isaret etmektedir.

Aldigim egitim sektorde ihtivag duydugum bilgi ve becerileri kazandird.
71 yamt

40
30 34 (%47.9)

zo0

16 (%622,5) 15 (%21,1)

10

2 (%2,8)
L 4 (%5.6)

1 2 3 a4 5

o

Anket sonuglar, katihmcilarin bliyik ¢ogunlugunun aldiklari egitimin sektorde ihtiya¢ duyduklari bilgi ve
becerileri kazandirdigi yoniinde olumlu bir degerlendirmeye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle 4
(%47,9) ve 5 (%21,1) diizeyinde yogunlasan yanitlar, egitimin sektér beklentileriyle biliyiik Ol¢lide uyumlu
oldugunu gostermektedir. Orta diizeyde (3) verilen yanitlarin belirli bir oranda olmasi, uygulama agirlig| veya
glncel sektor pratikleri agisindan gelistirilebilecek alanlara isaret etmekte; oldukga sinirli sayidaki dislik puanlar

ise bireysel beklenti farkliliklari ve sektor deneyimlerindeki cesitlilikten kaynaklanan degerlendirmeler olarak
yorumlanmaktadir.

Mezun oldugum programin egitim igerigi ve dluzeyi yeterliydi.
71 yarut

40

30 33 (%%646.5)

15 (%21,1)
10
9 (%%12.7)
0 (260)
o 1
2 3

1

14 (%19,7)

Anket sonuglari, katihmcilarin blyiik cogunlugunun mezun olduklari programin egitim icerigi ve dlizeyini yeterli
olarak degerlendirdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 4 (%46,5) ve 5 (%19,7) diizeyinde yogunlasan yanitlar,
programin kapsam, icerik ve akademik seviye agisindan beklentileri blyiik olglide karsiladigini géstermektedir.
Orta diizeyde (3) verilen yanitlarin dikkate deger bir oranda olmasi, ders igeriklerinin glincellenmesi veya
uygulama—teori dengesinin glclendirilmesi gibi alanlarda iyilestirme potansiyeline isaret etmekte; disuk
diizeydeki yanitlarin sinirli kalmasi ise genel memnuniyet diizeyinin yiksek oldugunu desteklemektedir.
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Egitim sldrecinde meslegimle/alanimlila ilgili yeterli duzeyde yabanc: dil egitimi verilmektedir.
71 yanit

22 (%31)

16 (%22,5)

14 (2%619.7) 13 (%%18.3)

6 (%8,5)

Anket sonuglari, katihmcilarin egitim stirecinde meslekleri/alanlariyla ilgili verilen yabanci dil egitimi konusunda
orta diizeyde bir memnuniyet algisinin 6ne ¢iktigini ortaya koymaktadir. Yanitlarin 3 (%31) dizeyinde
yogunlasmasi, yabanci dil egitiminin belirli bir yeterlilik sagladigini ancak beklentileri tam olarak karsilamadigini
gostermektedir. 4 (%22,5) ve 5 (%18,3) diizeyindeki olumlu degerlendirmeler, egitimi yeterli bulan kayda deger
bir kesimin varligina isaret ederken; 1 (%8,5) ve 2 (%19,7) dlizeyindeki yanitlar, 6zellikle uygulama, mesleki
terminoloji veya seviye farkhliklari acisindan gelistirilmesi gereken alanlar bulundugunu distndiirmektedir.
Genel olarak bulgular, yabanci dil egitiminin glglendirilmesine yonelik iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

Aldigim lisans egitimi isimle ilgilidir.
71 yanit

40

34 (%47,9)

30

18 (%25,4)

9 (%12,7)

6 (%8,5) 4 (%5.68)

Anket sonuglari, katihmcilarin blytk cogunlugunun aldiklari lisans egitiminin isleriyle dogrudan iliskili oldugunu
diistiindiiklerini ortaya koymaktadir. Ozellikle 5 (%47,9) ve 4 (%25,4) diizeyinde yogunlasan yanitlar, mezunlarin
onemli bir boliminiin egitim—is uyumunu yiksek diizeyde degerlendirdigini gostermektedir. Orta diizeyde (3)
verilen yanitlarin sinirli kalmasi, genel alginin olumlu yonde oldugunu desteklerken; 1 (%8,5) ve 2 (%5,6)
diizeyindeki dlstik oranlar, bazi katilimcilarin farkli sektorlerde istihdam edilmesi veya is tanimlarinin egitim alani
disinda sekillenmesi gibi bireysel durumlara isaret etmektedir. Genel olarak bulgular, lisans egitimi ile is yasami
arasinda glcli bir uyum bulundugunu gostermektedir.

Yaptigim stajlar ve/veya aldigim uygulamal dersler is hayatima katk! sagladi.
71 yanit

30

24 (%33,8)
20 22 (%31)

10

10 (%614,1)

8 (%11.3) 7 (%9.9)

Anket sonuglari, katilimcilarin 6nemli bir béliminin yaptiklari stajlar ve/veya aldiklari uygulamali derslerin is
hayatina anlamli katki sagladigini diisiindigiinii ortaya koymaktadir. Ozellikle 4 (%33,8) ve 5 (%31) diizeyinde
yogunlasan yanitlar, uygulamali egitim bilesenlerinin mesleki deneyim, is ortamina uyum ve beceri kazanimi
acisindan etkili oldugunu géstermektedir. Buna karsin, 1 (%14,1) ve 2 (%11,3) dizeyindeki yanitlarin varligi, staj
olanaklarinin niteligi, uygulama siiresi veya sektorle entegrasyon dizeyi acisindan bazi katilimcilar icin
beklentilerin tam olarak karsilanmadigini diistindlirmektedir. Genel olarak bulgular, uygulamali egitimlerin glicli
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bir katki sundugunu, ancak daha kapsayici ve nitelikli hale getirilmesine yonelik iyilestirme potansiyeli
bulundugunu gostermektedir.

Aldigim egitimin beni profesyonel yasama hazirladigin dasandyorum.
71 yanit

29 (%40,8)

17 (%23,9)
14 (%19,7)

8 (%11,3)

3 (%%4,.2)

Anket sonuglari, katihmcilarin biylik ¢ogunlugunun aldiklari egitimin kendilerini profesyonel yasama biyik
élciide hazirladigini diisiindiigiinii ortaya koymaktadir. Ozellikle 4 (%40,8) ve 5 (%19,7) diizeyinde yogunlasan
yanitlar, egitimin mesleki donanim, is disiplini ve kariyere gecis slireci agisindan glicli bir katki sundugunu
gostermektedir. Orta diizeyde (3) verilen yanitlarin kayda deger bir oranda olmasi, uygulama, sektérle temas ve
kariyer odakli desteklerin daha da gliclendiriimesiyle bu alginin artirilabilecegine isaret etmektedir. Dusik
diizeydeki yanitlarin sinirli kalmasi ise genel memnuniyet diizeyinin yiksek oldugunu desteklemektedir.

Mezuniyet sonras) is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim.
70 yanit

20

20 (%28,6)

15 (%%621.4)

13 (%18,.6) 12 (%17.1)

10 (%%614,3)

Anket sonuclari, mezuniyet sonrasi is bulma ya da sektor degistirme siireglerine iliskin alginin heterojen bir
dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir. Yanitlarin 5 (%28,6) ve 4 (%17,1) dizeylerinde yogunlasmasi,
katilimcilarin dnemli bir boliminin bu sireglerde ciddi bir zorluk yasamadigini distindtgini géstermektedir.
Buna karsilik, 1 (%14,3) ve 2 (%21,4) dizeyindeki yanitlarin toplamda dikkate deger bir orana ulasmasi, bazi
mezunlarin istihdam kosullari, sektor rekabeti veya bireysel kariyer tercihleri nedeniyle gicliklerle karsilastigini
isaret etmektedir. Orta dizeyde (3) verilen yanitlar, deneyimlerin kisisel kosullara bagl olarak farklilastigini
gostermekte; genel olarak bulgular, mezuniyet sonrasi gecis sirecinde destek mekanizmalarinin
glclendirilmesine ihtiyag olabilecegine isaret etmektedir.

Bolumiun akademik kalitesinin veterli olduduna inaniyorurm.
71 yamit

30

20

20 (2628.2)

14 (%%19.7)
10

2 (%2.8) 6 (%68,5)

o
1 2 a A 5

Anket sonuglari, katihmcilarin biylik ¢ogunlugunun bolimiin akademik kalitesini yeterli ve gl¢li buldugunu
ortaya koymaktadir. Ozellikle 4 (%40,8) ve 5 (%19,7) diizeyinde yogunlasan yanitlar, 6gretim elemanlarinin
niteligi, ders icerikleri ve akademik yaklasimin genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Orta
dizeyde (3) verilen yanitlarin kayda deger bir orana sahip olmasi, akademik kalitenin yeterli bulunmakla birlikte
bazi alanlarda daha da gelistirilebilecegine isaret etmektedir. Dlsik diizeydeki (1 ve 2) yanitlarin sinirli kalmasi
ise genel memnuniyet algisinin yliksek oldugunu desteklemektedir.
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Aldigim egitim toplumsal dinamikleri anlamamda yardimeci oldu.
71 yanit

36 (2650,7)

14 (Y%19.,7) 15 (%%621.,1)

2 (%2.8)
| 4 (%5,6)

1 2 3 4 S

Katihmcilarin  blylik ¢ogunlugu, egitimin toplumsal dinamikleri anlamada etkili ve faydali oldugunu
disinmektedir. Yanitlarin 6nemli bir kisminin “katiliyorum” ve “tam katiliyorum” seceneklerinde yogunlasmasi,
egitimin amacina biyulk olciide ulastigini gostermektedir. Orta diizeyde katilim gosterenlerin varligi, icerigin
genel olarak olumlu algilandigini ancak bazi yonlerinin gelistirilebilecegine isaret etmektedir. Olumsuz
degerlendirmelerin oldukca sinirli kalmasi ise egitime yonelik memnuniyet diizeyinin yliksek oldugunu ortaya
koymaktadir.

Lisans egitimim sirasinda meslek yasamina y&nelik édnerilerde bulunuldu.
71 yanit

40

30 32 (7%45,1)

24 (%33,8)

20

10

o 1
1 =4 3

Grafik incelendiginde, “Lisans egitimim sirasinda meslek yasamina yonelik 6nerilerde bulunuldu.” ifadesine
verilen yanitlarin bliylk 6l¢lide olumlu yonde yogunlastigi gorilmektedir. Katihmcilarin 6nemli bir kismi
“katiliyorum” ve “tam katiliyorum” seceneklerini isaretlemis olup, bu durum lisans egitimi stirecinde 6grencilerin
meslek yasamina hazirlanmasina yonelik yonlendirmelerin yeterli dizeyde yapildigini géstermektedir. Orta
diizeyde katilim oraninin sinirli kalmasi, énerilerin genel olarak net ve anlasilir bicimde sunulduguna isaret
ederken; olumsuz goruslerin dlistik oranlarda seyretmesi, bu alanda belirgin bir memnuniyetsizlik bulunmadigini
ortaya koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, lisans egitimi slrecinde meslek yasamina yonelik
rehberligin etkili oldugu séylenebilir.

Lisans egitim sirasinda yazili ve sozlid iletisim becerilerimi gelistirdim.
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Grafik incelendiginde, “Lisans egitimim sirasinda yazili ve sozli iletisim becerilerimi gelistirdim.” ifadesine verilen
yanitlarin bliyik 6lgiide olumlu yonde oldugu gérilmektedir. Katilimcilarin énemli bir kisminin “katiliyorum” ve
“tam katiliyorum” seceneklerinde yogunlasmasi, lisans egitiminin 6grencilerin iletisim becerilerinin gelisimine
kayda deger katki sagladigini ortaya koymaktadir. Orta diizeyde katilim gésterenlerin varligi, bu becerilerin genel
olarak desteklendigini ancak uygulama ve etkinlik cesitliligi acisindan gelistirmeye acik alanlar olabilecegine
isaret etmektedir. Olumsuz goruslerin oldukca sinirli kalmasi ise iletisim becerileri kazandirma noktasinda
programin genel olarak basarili oldugunu gostermektedir.
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Lisans egitimim sirasinda, takim galismasi yapabilme becerisi kazandim.
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Grafik incelendiginde, “Lisans egitimim sirasinda, takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazandim.” ifadesine
verilen yanitlarin genel olarak olumlu yénde dagildigi goérilmektedir. Katilimcilarin énemli bir bolimi
“katihyorum” ve “tam katihyorum” seceneklerini isaretleyerek, lisans egitiminin takim ¢alismasi becerisinin
kazandiriimasinda etkili oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, orta diizeyde katihm ve kismen olumsuz gorus
bildirenlerin varligi, takim g¢alismasina yonelik uygulamali etkinliklerin artirilmasi ve 6grencilerin daha fazla aktif
rol alabilecegi 06grenme ortamlarinin gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, programin takim c¢alismasi becerilerinin kazandirilmasina anlamh katki sagladig
soylenebilir.

Lisans egitiminin, bireysel/badgimsiz ¢calisma becerilerimi gelistirdigini distniyorum.
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Grafik incelendiginde, “Lisans egitiminin bireysel/bagimsiz ¢alisma becerilerimi gelistirdigini distniyorum.”
ifadesine verilen yanitlarin biylk 6lctide olumlu oldugu goérilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kisminin
“katiliyorum” ve “tam katiliyorum” seceneklerinde yogunlasmasi, lisans egitiminin 6grencilerin bireysel ve
bagimsiz calisma becerilerini gelistirmede etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Orta diizeyde katihm
gosterenlerin varhigl, bu becerilerin genel olarak desteklendigini ancak bazi 6grenciler agisindan gelistirmeye acik
alanlar bulundugunu dusindirmektedir. Olumsuz goruslerin oldukga sinirli kalmasi ise programin bireysel
¢alisma aliskanliklari kazandirma konusunda genel olarak basarili oldugunu géstermektedir.

Lisans egitimim sirasinda arastirma yapma yetisi kazandigima inaniyorurm.
71 yanit

30

27 (%38)

20 22 (2631)

14 (%%19,7)

4 (%5.8) 4 (%65.6)

Grafik incelendiginde, katilimcilarin bliyik g¢ogunlugunun lisans egitimi sirasinda arastirma yapma yetisi
kazandigina inandigl gorilmektedir. Yanitlarin %38’i “4”, %31'i ise “5” segeneginde yogunlasmis; yani
katihmcilarin yaklasik %69’u olumlu goris bildirmistir. “3” secenegini isaretleyen %19,7’lik kesim, orta diizeyde
bir kazanima isaret ederken; “1” ve “2” segeneklerinde toplanan toplam %11,2’lik oran, bu yetiyi yeterince
kazanamadigini distinen sinirl bir gruba karsilik gelmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, sonuglar lisans
egitiminin arastirma yapma becerisi kazandirma konusunda etkili ve yeterli bulundugunu, ancak az da olsa
gelistirmeye acik bir alanin mevcut oldugunu gostermektedir.
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Almis oldugum lisans egitiminin beni lisansustl gcalismalara yeteri kadar hazirladigin dasidnidyorum.
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Grafik incelendiginde, katilimcilarin lisans egitiminin lisanslstl c¢alismalara hazirlayiciigl konusunda orta
dizeyde bir degerlendirme yaptigi gorilmektedir. Yanitlarin en yiksek orani %35,2 ile “3” seceneginde
toplanmis olup, bu durum lisans egitiminin lisansistli ¢alismalara hazirlama agisindan kismen vyeterli
bulundugunu gostermektedir. “4” ve “5” seceneklerini isaretleyenlerin toplam orani %45,1 olup, neredeyse
katihmcilarin yarisinin lisans egitimini bu acidan yeterli ya da oldukca yeterli gordigi anlasiimaktadir. Buna
karsilik, “1” ve “2” seceneklerinde toplanan %19,8’lik oran, lisans egitiminin lisansistli calismalar icin yetersiz
oldugunu disitinen azimsanmayacak bir grubun da varligina isaret etmektedir. Genel olarak sonugclar, lisans
egitiminin lisansisti calismalara hazirlik konusunda gelistiriimesi gereken yodnleri bulundugunu ortaya
koymaktadir.

Egitimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim.
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Grafik degerlendirildiginde, katilimcilarin ¢ok biyik bir g¢ogunlugunun egitim slrecinde mesleki ve etik
sorumluluk bilinci kazandigini disindigl acik¢a gorilmektedir. Yanitlarin %43,7'si “4”, %42,3’G ise “5”
seceneginde toplanmis olup, katiimcilarin yaklasik %86’s1 glgli diizeyde olumlu goris bildirmistir. “3”
secenegini isaretleyen %9,9'luk kesim, orta diizeyde bir kazanima isaret ederken; “2” segeneginde yer alan
%4,2'lik diislik oran ve “1” segeneginde hig yanit bulunmamasi, bu alanda olumsuz alginin yok denecek kadar az
oldugunu gostermektedir. Genel olarak sonuglar, verilen egitimin mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandirma
acisindan son derece etkili ve yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.

DSHYO Havacihk Yonetimi Bolumand bu meslege ilgi duyanlara oneririm.
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Grafik incelendiginde, katilimcilarin biylk cogunlugunun DSHYO Havacilik Yonetimi BolimUni bu meslege ilgi
duyanlara onerdigi agik¢a goriilmektedir. Yanitlarin %52,1’i “5”, %29,6's! ise “4” segeneginde toplanmis olup,
katilimcilarin toplamda %81,7’si gli¢li diizeyde olumlu goéris bildirmistir. “3” secenegini isaretleyen %11,3’llk
kesim, kararsiz ya da orta diizeyde bir yaklasimi yansitirken; “1” ve “2” se¢ceneklerinde toplanan toplam %7’lik
oran, bolimi 6nermeyenlerin oldukga sinirh bir grubu temsil ettigini géstermektedir. Genel olarak sonuglar,
DSHYO Havacilik Yonetimi Boliminin mesleki ilgi ve beklentiler agisindan yiiksek diizeyde memnuniyet
yarattigini ve glicli bicimde tavsiye edildigini ortaya koymaktadir.
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DSHYO Havacihik Yonetimi Bolumunden mezun olmaktan dolayr gurur duyuyorum.
71 yamt

40

30 33 (%46,5)

20
20 (H%28.2)

10 13 (%618.3)

3 (%4,2) 2 (%2,8)
o — I
1 2 3 4 s

Grafik sonugclarina goére, katilimcilarin énemli bir ¢ogunlugu DSHYO Havacilik Yonetimi Bolimiinden mezun
olmaktan gurur duydugunu ifade etmistir. Ozellikle en yiiksek katiimin “kesinlikle katillyorum” seceneginde
yogunlasmasi, bolimin mezunlar (zerinde glicli bir aidiyet ve memnuniyet duygusu olusturdugunu
gostermektedir. Olumlu gorislerin toplam oraninin oldukca yiiksek olmasi, bélimiin genel algisinin giiclii ve
olumlu oldugunu ortaya koyarken; kararsiz goris bildirenlerin varhigi, sinirh da olsa gelistirmeye acik alanlarin
bulunduguna isaret etmektedir. Olumsuz gorislerin ise oldukca disiik diizeyde kalmasi, mezun memnuniyetinin
genel olarak yiksek oldugunu desteklemektedir.

Bu rapor, DSHYO Havacilik Yonetimi Bolim{ mezunlarina yonelik gergeklestirilen paydas anketinin sonuglarini
Ozetlemektedir. Bulgular, mezunlarin biiyik cogunlugunun aldiklari egitimi genel olarak yeterli, nitelikli ve
meslek yasamiyla uyumlu buldugunu goéstermektedir. Egitim igerigi, akademik kalite, uygulamali dersler ve
mesleki—etik kazanimlar yiksek dizeyde olumlu degerlendirilmis; mezuniyet sonrasi aidiyet, gurur ve bolimu
tavsiye etme oranlari oldukga yiksek ¢ikmistir.

Bununla birlikte, yabanci dil egitimi, lisansistl ¢alismalara hazirlik ve mezuniyet sonrasi gegis slirecinde destek
mekanizmalari gibi bazi alanlarda gelistirmeye acik yonler oldugu tespit edilmistir. Genel degerlendirme,
bolimin glgli bir mezun memnuniyeti olusturdugunu ve sinirli sayida iyilestirme ile daha da ileri
tasinabilecegini ortaya koymaktadir.



